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Смета доходов и расходов - Финансовый план, в соответствии с Уставом ТСЖ «15 лет Октября, 

12-1» (далее Товарищество), является документом, включающим план содержания и ремонта общего 

имущества в многоквартирном доме, смету доходов и расходов Товарищества и вознаграждение членов 

Правления. План обязателен для исполнения правлением Товарищества. 

ПРИХОДНАЯ ЧАСТЬ ФИНАНСОВОГО ПЛАНА ТСЖ «15 ЛЕТ ОКТЯБРЯ, 12-1» 

 

ВИДЫ ФИНАНСОВЫХ ПОСТУПЛЕНИЙ 

I. Целевые ежемесячные обязательные платежи собственников помещений и нанимателей, 

включающих в себя: 

1. плата за содержание жилого помещения (в том числе плата за услуги и работы по управлению 

многоквартирным домом, содержанию, текущему ремонту общего имущества в многоквартирном 

доме, расходы на приобретение коммунальных ресурсов, используемых в целях содержания общего 

имущества в многоквартирном доме); 

2. взнос на капитальный ремонт; 

3. плата за коммунальные услуги. 

4. пени за просроченные целевые ежемесячные платежи собственников помещений и нанимателей. 

II. Средства, полученные от использования общей собственности многоквартирного дома для 

размещения оборудования. 

III. Средства, полученные в виде процентов от размещения денежных средств в кредитных 

организациях (банках) на счетах, открытых Товариществом. 

РАЗМЕР И СРОКИ ФИНАНСОВЫХ ПОСТУПЛЕНИЙ 

I. Ежемесячные обязательные платежи собственников помещений и нанимателей: 

1. Размер платы за содержание жилого помещения в 2021г. составляет 16 (Шестнадцать) руб. 00 коп. 

за 1 м. кв. общей площади жилых и нежилых помещений многоквартирного дома, в т.ч.  

-на управление многоквартирного дома       7 (Семь) рублей; 

-на содержание, текущий ремонт общего имущества и коммунальный  

ресурс на общедомовые нужды в многоквартирном доме    9 (Девять) рублей 

2. Взнос на капитальный ремонт в 2021г. установлен в размере минимального размера 7 (Семь) руб. 70 

коп. за 1 м. кв. общей площади жилых и нежилых помещений многоквартирного дома. Взнос и способ 

формирования Фонда капитального ремонта утверждён общим собранием собственников 

многоквартирного дома протокол №6 от 19.02.2014г. 

3. Размер платы на коммунальные услуги установлен из расчёта стоимости коммунальных услуг, 

поставляемых ресурсоснабжающими организациями по заключённым договорам Товарищества по 

тарифам, установленным органами государственной власти субъекта Российской Федерации. Виды 

коммунальных услуг, предоставляемые в доме: холодное водоснабжение, горячее водоснабжение, 

водоотведение, электроснабжение, отопление, обращение с ТКО. 

4. Пени начисляются при несвоевременной оплате за содержание и ремонт многоквартирного дома, за 

коммунальные ресурсы и взносов на капитальный ремонт в размере, установленном ч.14 - 14.1 ст.155 

Жилищного кодекса РФ.  

Ежемесячные обязательные платежи вносятся ежемесячно по десятое число месяца, следующего за 

истекшим месяцем.  

Платежи производятся по платёжным документам по форме утверждённой правлением Товарищества (в 

соответствие с Приказом N 43/пр от 26 января 2018г. Министерства строительства и жилищно-

коммунального хозяйства РФ). Штриховые коды в платежном документе не используются по решению 

внеочередного общего собрания собственников помещений от 04.12.2017г. (Протокол № 3/17) 

Информация по всем обязательным платежам включаются в единый платёжный документ. 

Бухгалтер Товарищества ведёт раздельный реестр по всем статьям обязательных платежей. 

Платёжный документ должен содержать следующую справочную информацию: 

 Информация по индивидуальным и общедомовым приборам учёта (вид прибора, номер прибора и пломбы, 

дата очередной поверки, показания прибора); 
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 Суммарный объём на индивидуальное потребление по видам коммунальных ресурсов; 

 Суммарный объём потребления на общедомовые нужды по видам коммунальных ресурсов; 

 Информация по специальному счёту фонда капитального ремонта дома (накопления в фонде, суммарная 

задолженность собственников, расходы по капитальному ремонту); 

 Задолженность собственников (нанимателей) дома по оплате коммунальных услуг на расчётный период по 

видам коммунальных услуг; 

 При наличии долга у собственника (нанимателя) описание суммы долга по статьям обязательных платежей; 

 При наличии льгот по оплате у собственника (нанимателя) описание суммы начисленных льгот; 

 При наличии перерасчётов по оплате у собственника (нанимателя) описание оснований для перерасчёта с 

указанием сумм и периодов перерасчёта. 

Платежные документы готовятся бухгалтером и в конвертированной форме раскладываются управляющим 

в почтовые ящики не позднее первого числа месяца, следующего за расчётным. 

По заявлению собственника платежные документы могут быть направлены по электронной почте. 

В случае отсутствия платёжного документа в почтовом ящике, собственнику помещения необходимо 

обратиться в правление Товарищества для получения платёжного документа. 

Бухгалтером совместно с управляющим Товарищества производится размещение информации платежного 

документа в Государственную информационную систему жилищно-коммунального хозяйства (далее ГИС 

ЖКХ) полностью в сроки, установленные законодательством РФ.  

II. Средства, полученные от использования общей собственности многоквартирного дома для 

размещения оборудования: 

Определяется в соответствии с договором Товарищества (представителя собственников помещений 

многоквартирного дома) и организации заказчика.  

Размер оплаты в 2021г. утверждён решением общего собранием собственников жилья, членов 

Товарищества и составляет: 

Организация заказчик,          

вид оборудования 

Сумма и период поступления 

денежных средств 

Дополнительные соглашения 

к договору 

ООО «Артезианская вода» 4000.00 руб./ ежемесячно  

ООО «Домашние компьютерные 

сети» Sky@Net 

625.00 руб./ ежеквартально Предоставление интернета в 

кабинет правления 

АО «ЭР-ТелекомХолдинг» (Dom.ru) 2000.00 руб./ежеквартально  

ПАО «Мобильные ТелеСистемы» 500.00 руб./ежемесячно  

ООО ЧОП «ОСА» 1000.00 руб./ежемесячно Обслуживание системы 

видеонаблюдения 

ООО «Фаст Линк» 200,00 руб./ежегодно Услуги по хранению информации на 

сервере 

ПАО "Ростелеком" 3000,00 руб./ежегодно  

III. Средства, полученные в виде процентов от размещения денежных средств в кредитных 

организациях (банках) на счетах, открытых Товариществом. 

По решению Правления средства на содержание жилых помещений и капитальный ремонт, находящиеся 

на счетах ТСЖ «15 лет Октября, 12-1» размещаются на депозите в тех же кредитных организациях. Период 

размещения на депозите принимается Председателем правления, по согласованию с членами правления. 

Проценты по депозитам и возвращенные средства с депозита направляются на статьи поступления 

денежных средств. 

РАСХОДНАЯ ЧАСТЬ ФИНАНСОВОГО ПЛАНА ТСЖ «15 ЛЕТ ОКТЯБРЯ, 12-1» 

Все средства, поступившие на расчётные счета ТСЖ «15 лет Октября, 12-1» расходуются только по 

целевому назначению в соответствии с финансовым планом, утверждаемым общим собрание членов ТСЖ 

«15 лет Октября, 12-1». 
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Расходование средств определяется в строгом соответствии с назначением платежей по статьям расходов.  

 

1. Управление многоквартирным домом (статьи расходов)  : 

7,00 руб./мес. с 1 м. кв. общей площади жилых и нежилых помещений многоквартирного дома 

 Фонд оплаты труда работников: управляющий, гл. инженер, бухгалтер, (в соответствии с окладами 

финансового плана) 

 Вознаграждение членам правления (председателю) за выполнение работы по управлению (в период 

отпуска и вакантной должности в размере оклада работника) или выполнения работ с оплатой в 

соответствии с финансовым планом; 

 Вознаграждение членов Ревизионной комиссии (Ревизора) (в соответствии с финансовым планом); 

 УСН, госпошлина, пени, штрафы; 

 Услуги банка; 

 Услуги почты и связи; 

 Нотариус, юридические услуги (представителя в судах, в т.ч. судебных процессов собственников 

многоквартирного дома, отстаивающих права по общей собственности дома), расходы по решению 

суда и расходы по досудебным урегулированиям споров; 

 Обучение работников; 

 Обслуживание сайта, ИТС, интернет, сдача отчетности по ТКС; 

 Офисное оборудование, программное обеспечение, модернизации компьютера; 

 Канцелярские товары, мебель и расходный материал офиса правления. 

2. Содержание и ремонт общего имущества в многоквартирном доме (по статьям расходов): 

9,00 руб./мес. на 1 м. кв. общей площади жилых и нежилых помещений многоквартирного дома 

 Расходы на содержание и ремонт помещений, входящих в состав общего имущества, благоустройству 

придомовой территории, в т.ч. Фонд оплаты труда работников: мастер 0,5 ставки (в соответствии с 

окладами финансового плана); 

 Расходы по уборке помещений общей собственности и придомовой территории, в т.ч. Фонд оплаты 

труда работников: дворник, уборщик 2 ед. (в соответствии с окладами финансового плана); 

 Расходы на содержание и ремонт общедомовых инженерных сетей, в т.ч. Фонд оплаты труда 

работников: мастер 0,5 ставки (в соответствии с окладами финансового плана); 

 Расходы по обслуживанию лифтового оборудования (по договорам обслуживания, страхования и 

технического освидетельствования); 

 Расходы на обслуживание системы автоматической пожарной сигнализации и автоматической системы 

вентиляции (по договору обслуживания); 

 Расходы на приобретение коммунальных ресурсов, используемых на общедомовые нужды 

(электроэнергия, водоснабжение и водоотведение, теплоснабжение) в размере норматива потребления 

соответствующего вида коммунальных услуг (п. 9.2 ст.156 ЖК РФ). 

 

 Нормативы потребления коммунальных услуг на ОДН по 17 этажному дому в Тверской 

области: 

− Электроэнергия – 1,46 руб. 

− Холодное водоснабжение – 0,04 руб. 

− Горячее водоснабжение (компонент на холодную воду) – 0,04 руб. 

                                          (компонент на теплоэнергию)   – 0,16 руб.                      

− Водоотведение – 0,08 руб. 

Штатное расписание ТСЖ «15 лет Октября, 12-1»  

 с 01 января 2021г. (с утверждением заработной платы) (руб. в мес.) 

Управляющий       20 500 (Двадцать тысяч пятьсот) 

Бухгалтер (0,5 ставки)     11 500 (Одиннадцать тысяч пятьсот) 

Гл. инженер       18 000 (Восемнадцать тысяч) 

Мастер       13000 (Тринадцать тысяч) 

Дворник (0,5 ставки)     8 000 (Восемь тысяч) 

Уборщица (две единицы по 0,5 ставки 7 000 руб.)  14 000 (Четырнадцать тысяч) 
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Дополнительные выплаты за выполнение определённых видов работ. 

1. Выплаты за работы по управление многоквартирным домом 

Ответственность за организацию выполнения указанных работ возложена на Управляющего Товариществом. Данные 

работы могут выполнять штатные работники, физические или юридические лица в соответствии с договорами.  

При выполнении работ членами правления выплачивается вознаграждение в соответствии с финансовым планом. 

 

2. Выплаты за работы по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме 

Объём работ и порядок выплат определяется правлением Товарищества. Ответственность за организацию выполнения 

указанных работ возложена на гл. инженера Товариществом. Данные работы могут выполнять штатные работники, 

физические или юридические лица в соответствии с договорами.  

При выполнении работ членами правления выплачивается вознаграждение в соответствии с финансовым планом. 

 

Вид и объём выполняемых работ 

Максимальная сумма выплат 

(доплат) за выполненные работы 

(руб./мес.) 

Выполнение работ по озеленению и благоустройству придомовой 

территории: посадка растений, полив, скос травы, подрезание кустарника, 

разравнивание и подсыпка грунта, покраска: бордюра клумб, заборов, 

пандусов и других металлоконструкций. Работы выполняются сезонно в 

период с апреля по сентябрь. 

3000 (Три тысячи) 

Выполнение работ по уборке снега в период снегопада (работа 

производится в день снегопада). Работы выполняются сезонно в период с 

декабря по февраль. 

3000 (Три тысячи) 

Выполнение работ по ликвидации последствий аварий системы 

водоотведения по причине внештатного засора или повреждения системы 

водоотведения: очистка сточных вод в подвале, промывка 

дезинфицирующими средствами и просушивание помещения. 

5000 (Пять тысяч)  

за ликвидацию одной аварии 

 

Вознаграждение членам Правления 

Члены Правления получают вознаграждение в 2021г. при выполнении работ по управлению, содержанию 

и ремонту многоквартирного дома в размере вакантных должностей штатного расписания и/или работ, 

утверждённых в Финансовом плане на 2021 год.  

Председателю правления назначается вознаграждение 1 раз в квартал в размере 15 000 (Пятнадцать тысяч) 

рублей.   

По итогам годового отчета правления за 2020г. выплатить членам правления единовременное 

вознаграждение в размере: Гусеву С.А. – 2300 руб., Серебровой Т.Н. – 2300 руб. 

 

Вознаграждение членов Ревизионной комиссии (Ревизора) в 2021г. 

За проведение ревизионной работы и подготовке заключения по результатам проверки годовой 

бухгалтерской (финансовой) отчётности и хозяйственной деятельности Товарищества в 2020г. произвести 

разовую выплату вознаграждения Ревизионной комиссии (Ревизору) Товарищества в сумме 7500 (Семь 

тысяч пятьсот) руб. после предоставления заключения. 

 

Работы, запланированные на содержание и ремонт общего имущества  

в многоквартирном доме в 2021 г. 

 Озеленение и благоустройство придомовой территории (озеленение придомовой территории, установление 

ограждения тротуара, нанесение разметки мест парковки автотранспорта); 
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 Текущий (косметический) ремонт общедомовых помещений (лифтовые холлы, межквартирные площадки, 

лестничные марши) поэтажно, где закончен квартирный ремонт;   

 Мероприятия по энергосбережению (замена дверей в лифтовых холлах поэтажно, где закончен квартирный 

ремонт, замена внутренней двери в помещении правления, обслуживание и ремонт оконных групп на балконах, 

переоборудование системы отопления поэтажно в подъездах, замена поэтажных плафонов освещения на 

энергосберегающие системы, замена наружных подъездных дверей); 

 Приобретение оборудования и монтаж системы видеонаблюдения для расширения зон наблюдения на 

придомовой территории и этажах дома; 

 Доработка системы ОПС полностью (установка модема, датчиков на входные двери); 

 Плановое обслуживание общедомовой системы электроснабжения; 

 Плановое обслуживание теплового узла – механическая прочистка теплообменников (2 ед.) горячего 

водоснабжения; 

 Замена и работы по ремонту неисправных элементов общедомового инженерного оборудования (водоснабжения 

и водоотведения, теплоснабжения, электроснабжения). 

Очередность реализации запланированных работ определяется поквартально на заседаниях Правлением 

товарищества. 

Для принятия решения о необходимости ремонтных работ в общедомовых помещениях, на общей 

территории и инженерных сетях осуществляется технический осмотр с составлением акта (минимальная 

комиссия из 3-х человек).  

Разовые расходы по статьям раздела оплаты Содержание и ремонт общего имущества в 

многоквартирном доме в сумме 10 000 (Десять тысяч) рублей и более должны быть одобрены членами 

правления товарищества (исключение: заработная плата по штатному расписанию, оплата по договорам 

обслуживания). 

3. Расходы на капитальный ремонт в 2021 г. 

Запланировано проведение общего собрания собственников помещений по вопросам: 

 Капитальный ремонт лифтов; 

 Проверка общедомовых инженерных сетей электроснабжения и восстановление их 

работоспособности; 

 Восстановление работоспособности автоматизированного теплового пункта; 

 Оборудования дома автоматизированной системой контроля и учета потребления электроэнергии. 

Работы выполняются при положительном решении на общем собрании собственников помещений.  

4. Расходы по оплате за коммунальные услуги 

Производится по договорам с организациями на предоставление коммунальных услуг. Размер оплаты 

определяется объёмом потреблённых коммунальных услуг в соответствии с показаниями общедомовых 

приборов учёта. Расчёты ТСЖ «15 лет Октября, 12-1» с организациями, предоставляющими коммунальные 

услуги, производится в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 28.03.2012 N 253 в объёме 

средств, поступивших от собственников (нанимателей) помещений, за предоставленные коммунальные 

услуги. 

5. Расход пени за просроченные целевые ежемесячные платежи собственников помещений и 

нанимателей: 

Поступившие пени направляются на статьи, на которые произведено их начисление. 

6. Расход средств, полученных от использования общей собственности многоквартирного дома 

для размещения оборудования: 

Поступившие средства направляются на статью «Содержание и ремонт общего имущества дома». 

Контроль выполнения финансового плана 

Согласно Уставу ТСЖ «15 лет Октября, 12-1», каждый собственник помещения имеет права 

контролировать доходную и расходную часть финансового плана.  

Управляющий совместно с главным инженером ежеквартально готовят текущий отчёт по управлению и 

содержанию многоквартирного дома. Отчёт составляется на основе данных, отраженных в журналах учета 

деятельности МКД, утверждённых Правлением Товарищества (в том числе журнал учёта аварий в  



CMe-ra .noxo.noa 11 pacxo.noa (<l>11HaIICOBbIH IIJiaII) Tc:>K « 15 Jie'f 01m16pll, 12-1» Ha 2021 ro.n 

HIDKettepHhIX cern:x H ;rnq)ToBoro o6opyp;oBaHIDI, <t>m<cau;IDI nepephrna B nop;aqe KOMM)'HaJihHhIX ycnyr; )K}'PHaJI 

yqeTa y6opKH H camrrapHo-rnrHeHH:qeCKOH OqH:CTKH IlpH,ll;OMOBOH TeppHTOpHH; )K)'pHaJI OCMOTpa noMe~eHHH 

o6~ero nOJih30BaHIDI MHOfOKBapTHpHOfO )J(}fJIOfO ,ll;OMa, npH,D;OMOBOH TeppHTopHH, CTpOHTeJihHhIX KOHCTpYKLJ;HH, 

HIDKettepttoro o6opyp;oBamrn CTpoemrn H yqeTa pa60T no o6cJI)')KHBaHHIO H TeK~eMY peMottry). IIpoBo,z:vrr 

aHaJIH3 3<l><l>eKTHBHOCTH yrrpaBJieHIDI MK,D; H npe,D;JiaraJOT MeponpIDITIDI no CHIDKeHHIO 3aTpaT no CTaTb.SIM 

pacxop;oB. 

YnpaBmno~HH coBMeCTHO c 6yxraJITepoM roTOBHT o~eT no p;oxop;Ho-pacxop;Hh1M onepau;IDIM TOBap~ecTBa, 

p;enaeT BhIIlHCKH no JIHu;eBhIM cqeTaM IlJiaTeJih~HKOB no 3ap;oJDKeHHOCTH. EyxraJITep roTOBHT oTqeThI no 

HaqH:CJieHHhIM co6cTBeHHHKaM (HaHHMaTemrM) .H OilJiaqeHHhlM co6cTBeHHHKaMH (HaHHMaTemlMH) o6R3aTeJibHhIM 

IlJiaTe:>KaM c peecTpOM pacnpep;eneHIDI no cTaThRM IlJiaTe:>KHoro .D;OKYMeHTa. EyxranTepcKHif, HaJIOrOBhIH yqeT 

Bep;eTcR 6yxranrepoM c HcnoJih30BaHHeM nporpaMM 1 C: YqeT B ynpaBJIRIO~HX KOMnaHHRX )l(KX, TC)!{ H )!{CK. 

(}rqeT roTOBHTCR K 25 qHcny MecRu;a, cnep;y10~ero 3a oTqeTHhIM (3a I KBapTaJI K 25 anpemr H T.p;.) H 

rrpep;ocTaBJIReTcR Ha oqepep;ttoe 3acep;aHHe IlpaBneHHR. 

<I>opMa oTqeTHOCTH YTBep:>K,ll;aeTCR IIpaBJieHHeM TOBapH~ecTBa. 

PeBH3HOHHM KOMHCCHJI Ka:>K,ll;hIH KBapTaJI ,ll;O 01 qH:CJia BTOporo MecRu;a, 3a oTqfuHhIM nepHO,ll;OM ( 3a 1 KBaPTaJI K 

01 MM) noBO,ll;HT npoBepKy TeK~eif <l>HHaHCOBOH p;eneJihHOCTH TOBap~ecTBa. 

IlpaBnettHe TOBap~ecTBa e:>KeKBapTaJihHO rrpoBO.D;HT 3acep;aHHe rrpaBnemrn, no TeK~eif ou;ettKe, Hcnonttemrn 

<l>HHaHCOBoro IlJiaHa. 

IlpeJJ;ceJJ;aTeJib npae 
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CMeTa .a:oxo.a:oe u 'pacxo.a:oe 

Ha co.a:ep*aHue u peMOHT o6w;ero HMYW:CCTBa 

MHorm~eapTHpHoro .LJ:OMa .N!!12 Kopn.1 no yJI.15 JieT 0KTH6pH r.Teepb 

Ha 2021 ro.a: 
(TC)l{ « 15 JieT 0Krn6pa, 12-1 ») 

Ilnorn;a,z:u, )l(HJiblX lf He)l(HJiblX IIOMern;eHHM 10714,2 M2 
J(g HaUMenoBanue Tapu</J Cy.MMa 1a 1 MeCRI{ Cy.MMa 1a zoo 
nln cmameu py6/M 2 py6. py6. 

1 /(OXO/fbl 

1.1 YnpasJ1enue MHOW«BapmupnblM OOMOM 

1.1.l l{eneBI>Ie e)J(eMecw-i:Hhle ofoI3aTeJII>Hhle nnaTe)J(H 7,00 74999 899993 
co6cTBeHHHKOB noMelIJ,eHHH 

1.1.2 OcTaTOK HeHcnOJih30BaHHhIX cpe,n;cTB 3a 2,18 23308 279700 
npoIIIJII>Ie nepHO,D;hI no CTaTbe YnpaBJieHHe 

MK,[( 

lfToro 9,18 98308 1179693 

1.2 Cooepm:anue u peMonm o6w.ew UMyw.ecmsa 

1.2.1 l{eneBI>Ie e)J(eMecw-i:HI>Ie o6H3aTeJII>Hhie nnaTe)J(H 9,00 96428 1157134 
co6cTBeHHHKOB noMeII1eHHH 

1.2.2 Cpe,n;cTBa, no.rryqeHHI>Ie OT HcnoJib30BaHHH 0,62 6642 79700 
o6m,eif co6cTBeHHOCTH MHOfOKBapTHpHoro 

,D;OMa ,l(JI51 pa3Mem,eHH51 o6opy,n;oBaHH51 , 

1.2.3 OcTaToK HeHcnoJih30BaHHhIX cpe,n;cTB 3a 2,13 22826 273912 
npoIIIJihie nepHO,D;hI no CTaThe Co,n;ep)J(aHHe 

MK,[( 

lfToro 11,75 125895 1510746 

HTOro ,ll;OXO,ll;hl 20,93 224203 2690438 

2 PACXO/(hl 

2.1 YCJ1yzu, pa6omb1 no ynpa6llenu10 MK/( 
2.1.1 <l>OH,D; onnaTbl Tpy,n;a pa60THHKOB 4,81 51500 618000 
2.1.2 CTpaxoBI>Ie B3HOChI c <POT 1,45 15553 186636 
2.1.3 Bo3Harp~,n;eHHe qneHaM npaBJieHHH 0,50 5383 64600 
2.1.4 Bo3Harp~,n;ettHe qneHaM peBH3HOHHoif 0,06 625 7500 

KOMHCCHH 

2.1.5 06cny)J(HBaHHe caifrn, HTC, HHTepHeT, c,n;aqa 0,03 333 4000 
oTqeTHOCTH no TKC 

2.1.6 Kami;eJI5IPCKHe TOBapI>I, Me6enh H pacxo,n;HhIH 0,11 1167 14000 
MaTepHan oqmca npaBJieHHH 

2.1.7 Oqmcttoe o6opy,n;oBaHHe, nporpaMMHOe 0,30 3167 38000 
o6ecneqeHHe, MO,n;epHH3aIJ;HH KOMnhIOTepa 

2.1.8 YCH, rocnoIIIJIHHa, neHH, unpacl>I>I 0,05 500 6000 
2.1.9 Ycnyrn noqThI H CBH3H 0,05 550 6600 
2.1.10 Y cnyrn 6attKa 0,09 917 11000 
2.1.11 Pacxo,n;I>I Ha ynpaBnettHe nepcottaJIOM, 0,12 .1250 15000 

o6yqettHe nepcottana, COIJ;HaJihHI>Ie BhIIIJiaThI . 



J{g HauMenoBanue Tapup CyMMa Ja 1 MeCRJ< CyMMa1azoi) 

nln cmameu py6/M 
2 py6. py6. 

2.1.12 HornpHyc, IOpH,n;HqecKHe ycnyrn 1,62 17363 208357 
(ITpe,n;CTaBHTeJUI B cy,n;ax, B T.q. cy,n;e6HDIX 

ITpou;eccOB co6crneHHHKOB MHOfOKBapTHpHoro 

,[\OMa, OTCTaliBaIOmHx ITpaBa ITO o6~eif 

co6crneHHOCTH ,[\OMa), paCXO,[\hl ITO perneHHIO 

cy,n;a H pacxo,n;hI ITO ,n;ocy,n;e6HhIM 

yperynttpoBaHHHM cITopoB. 

JIToro 9,18 98308 1179693 

2.2 YCJZyzu, pa6ombl no cooep:»eaHUIO MK/( 
2.2.1 <l>OH,[\ OITJiaThl Tpy,n;a pa60THHKOB 3,67 39333 472000 
2.2.2 CTpaxoBhie B3HOChI c <POT 1, 11 11879 142544 
2.2.3 Pacxo,n;hI Ha o6cny)l(HBaHHe cHcTeMhI 0,48 5120 61440 

aBTOMaTHqecKOH ITO)l(apHOH CHrHam:13au;m1 H 

aBTOMaTHqecKOH CHCTeMbI BeHTHJ15IIJ;HH 

2.2.4 Pacxo,n;br ITO o6cny)l(HBaHHIO nmpToBoro 1,41 15158 181900 
o6opy,n;oBaHmr ( e)l(eMecwrnoe o6cny)l(HBaHHe, 

e)l(efO,[\HOe OCBH,[\eTeJibCTBOBaHHe, 

CTpaxoBaHHe) 

2.2.5 3neKTp03Heprmr Ha O,lUI 1,12 12000 144000 
2.2.6 Bo,n;ocHa6)1(eHHe H BO.L\OOTBe,n;eHHe Ha O,lUI 0,47 5000 60000 
2.2.7 Pacxo,n;hr Ha co,n;ep)l(aHHe H peMOHT 3,49 37405 448862 

ITOMemeHHH, BXO.L\5ImHx B COCTaB o6mero 

HM~ecrna, 6naroycTpOHCTBY ITPH.L\OMOBOH ~ 

TeppHTopm1 (paCXO,[\Hbie MaTepHaJihI ,[\JIH 

y6opKH ITPH.L\OMOBOH Tepp1uopHH H MeCT 

o6mero ITOJlh30BaHH5I, ,[\J15I o6cJiy)l(HBaHH5I 

CHCTeM BO,[\OCHa6)1(eHH5I, 3JieKTpOCHa6)1(eHH5I H 

TeITJIOCHa6)1(eHHH) 

Pacxo,n;br Ha co,n;ep)l(aHHe H peMOHT 

o6me,n;OMOBhIX HH)l(eHepHbIX ceTeif, B TOM 

qHcJie pa60ThI ITPH JIHKBH,n;au;HH aBapHH 

MepoITpH5ITHH ITO 3Heproc6epe)l(eHHIO ( 3aMeHa 

,[\Bepeif BhIXO,[\a H3 JlHQlTOBOro XOJIJia Ha 

6aJIKOHhI IT03TaEHO, 3aMeHa BHellIHHX 

ITO,[\'be3,L\HhIX ,[\Bepeif, BHyrpeHHeif ,[\BepH B 

ITOMemeHHe ITpaBJieHH5I) 

03eJieHeHHe H 6naroyCT}JOHCTBO ITPH.L\OMOBOH 

TeppHTOpm1 

TeKymHif (KocMeTHqecKHif) peMOHT 

o6me,n;OMOBhIX ITOMemeHHH IT03TaEHO, r.n;e 

3aKoHqeH KBapTHpHbIH peMOHT 

TinaHOBOe o6CJIYEHBaHHe o6~e,[\OMOBOH 

CHCTeMDI3JieKTpOCHa6)1(eHH5I 

,lJ;opa60TKa CHCTeMbI ITO)l(apHOH CHfHaJIH3aQHH 

/,- ~~Ag~~~,,~~ 11,75 125895 1510746 

f(t~ J rr~r~ xol);1>1 20,93 224203 2690438 
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